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International

Statut Academy International Wilanéw

81 Postanowienia ogélne

1. Przedszkole niepubliczne mieszczace sie w Warszawie, przy ul. A. Branickiego 15, 02-972 Warszawa, nosi nazwe:

Academy International Wilandéw (w dalszej czesci zwane ,Palcéwka”).

2. Placdéwka jest przedszkolem niepublicznym dziatajagcym a na podstawie:
a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
b) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty;

¢) niniejszego statutu.

3. Organem prowadzacym Placéwke jest Academy International sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie przy ulicy Smoczej
27, 01-048 Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000175194
4. Nadzdr pedagogiczny nad Placdwka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Uczeszczanie do Placdwki jest odptatne. Wysokos¢ optat okresla ,Cennik Academy International”, umowa

o Swiadczenie ustug, zawierana z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka oraz fakultatywne oferty dodatkowe.

6. Nauczanie w Placéwce prowadzone jest w dwdch jezykach: polskim i angielskim, w zakresie okreslonym przez

Placéwke.

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika lub wspdtpracownika
pedagogicznego przedszkola;

b) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

c) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celédw
ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek po zakoriczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposdb realizacji
podstawy programowej;

d) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw wychowania
oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

e) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Placdwki;

f)  ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

g) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

h) organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

i) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Academy International sp. z 0.0.
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§3 Cele i zadania Placéwki

1. Placdwka realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty,

a w szczegdélnosci:

a)
b)

<)

e)

f)
g)

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa;

zapewnia dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich

mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej

inicjatywy dziecka;

realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania

przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspdtdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia odpowiedzialnosci

za drugiego cztowieka;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspdtdziata z rodzing w przygotowaniu do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

+ indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do dziecka i rodzicow tego potrzebujgcych,

+ udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzeni
w realizacji zadar wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

+ udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i Srodowiskowych,

 objecie dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczng, terapeutyczng,

+ wspdtprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie Placéwki oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci,

+ prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakoriczona jest analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole,

+ wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wychowania i opieki; w sytuacjach

kryzysowych wszystkie dziatania pracownikdw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowigzkdw stuzbowych,

w pierwszej kolejnosci sg na zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom;

umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

- wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

 niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu wychowankdéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

+ wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

- swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych dobra innych

0s0b.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

a)

b)

wspieranie wielokierunkowe]j aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa;
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<)

d)

e)

f)

g)

o)

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére
umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,
jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazert i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowart prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkédw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy;

wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za
zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka; kreowanie,
wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa
i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
poziomu umozLliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Cele wychowania przedszkolnego Placdwka realizuje w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych majacych na

celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

a)
b)

c)

DZAl.

fizycznym;
emocjonalnym;

spotecznym;
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d) poznawczym.
Placdwka podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.

§4 Sposoby realizacji zadari Placéwki
Praca opiekuriczo-wychowawcza i dydaktyczna w Placéwce prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych oddziatéw.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) szczegdtowe cele edukacyjne;
b) tematyke materiatu edukacyjnego;
c) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktdrych jest
przeznaczony.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy Placéwki

i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

§5 Zasady bezpieczeristwa w Placéwce
Placéwka sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywarh do wieku dziecka i jego
mozLliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych.
. Za bezpieczeristwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni s3 dyrektor Placdwki, nauczyciele i wszyscy pozostali
pracownicy przedszkola.
Placéwka zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo i statg opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie
Placéwki i poza nig poprzez:
a) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
b) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
c) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spacerdw i wycieczek poza terenem Placéwki;
d) wspdtprace z poradnia psychologiczno—-pedagogiczng;
e) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
f)  wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
g) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktdrych przebywaja dzieci;
h) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie urzadzen
posiadajgcych atesty/certyfikaty;
i) ogrodzenie terenu zewnetrznego placu zabaw;
j) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenri kuchennych i pomieszczer gospodarczych;
k) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebier.
. W swoich dziataniach Placéwka stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

a) dokonywanie kontroli obiektu Placdwki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
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b) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
c) umieszczenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji przedszkola;
d) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczer ewakuacyjnych;

e) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

§6 Organy przedszkola
. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola;
b) rada pedagogiczna;
§7 Dyrektor przedszkola
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji.
Do obowigzkdw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:
« ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci,
« koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkdéw ich rozwoju,
b) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z requlaminem rady pedagogicznej,
« dbanie o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,
« sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
 przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskdw i uwag ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola,
+ opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy Placéwki na dany rok szkolny,
« opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
« inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
« organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie przedszkola
i decydowanie o jej zakoriczeniu,
+ wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego;
c) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:
« opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,
+ dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,
+ sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza przedszkola, w tym w szczegdlnosci
dbanie o terminowe regulowanie optat przez rodzicéw, za ustugi Swiadczone przez Placéwke,
« przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych,
 tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym,
wtasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,
- zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.,
- dokonywanie przegladdw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu zabaw, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
« prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

« powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;
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d)

w

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:
kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw administracyjnych,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Placéweki,

wykonywanie innych zadar zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

Dyrektor Placowki moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez organizacje, ktdrych statutowym

celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez organ prowadzacy.

§8 Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Placéwki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor Placdwki oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

w

Prze

B

wodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Placowki.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu

pierwszego pétrocza, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3

cztonkdéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania s3

protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3a zwykta

wie

N

kszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej1/2 liczby jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem

i powiadamia o tym organ prowadzacy Placdwke oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

zatwierdzenie plandw pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w trakcie roku szkolnego z przyczyn
wychowawczych oraz innych przyczyn wskazanych w Statucie;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Placéwka przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

opiniowanie projektéw edukacyjnych realizowanych w Placéwce.

9. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem Placowki

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktére

mogga naruszac dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

11. Nau

czyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz innych krajowych i unijnych przepiséw dotyczacych ochrony danych

osobowych.

§9

1. Wspdtdziatanie organdw Placdwki ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankdw oraz

podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg przez Zarzad organu prowadzgcego.

DZAl.
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§10 Organizacja pracy przedszkola
Placéwka funkcjonuje przez caty rok szkolny, zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7:30-
18:00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku, z uwzglednieniem Harmonogramu pracy Placéwki.
W wyjatkowych sytuacjach, po powiadomieniu telefonicznym, pobyt dziecka w Placéwce moze zostac przedtuzony
do godziny 19:00 za dodatkowa optata okreslong w Cenniku
W okresie wakacyjnym (tj. w lipcu lub sierpniu), Placéwka moze by¢ zamknieta, na okres nie dtuzszy niz 3 tygodnie,
w celu przeprowadzenia niezbednych prac naprawczych, adaptacyjnych i remontowych Placdwki. W okresie

zamkniecia Placéwki dzieci majg zorganizowany pobyt w przedszkolu dyzurujgcym.

§11

Placéwka zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej znajduje sie
w Cenniku.

§12

Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z nie wiecej niz 18 dzieci.

Jednym oddziatem wychowankdéw w wieku do 4 lat opiekuje sie dwdch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora przedszkola, a oddziatami dzieci piecio- i szescioletnich jeden nauczyciel.

W czasie niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow,
kierujgc nauczycieli do wykonywania zadarn dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Zajecia, na ktdrych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego prowadzone s3 pomiedzy
godz. 9.00 a 13.00.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju
i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundw decyduje dyrektor Placéwki.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalany jest
przez dyrektora przedszkola zgodnie ze standardem okreslonym przez organ prowadzacy. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozeri programowych Placéwki. Ramowy
rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla
tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowari
dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicéw.

W miare mozliwosci organizacyjnych, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele
prowadzg swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Do realizacji zadan statutowych Placéwka wykorzystuje:

a) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdw,

b) tazienki dzieciece,

c) szatnie dzieciece,

d) wewnetrzng sale zabaw,

e) gabinet specjalistéw (logopeda, psycholog),

f)  zewnetrzny plac zabaw.

Dzieci majag mozliwos¢ codziennego korzystania z zewnetrznego placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajgcym dzieciom bezpieczeristwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu okresla regulamin placu zabaw

wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
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11. Placéwka organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczneij.

12. Placdwka organizuje na terenie Placdwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z twércami kultury

i sztuki.

13. Formy edukacyjne opisane w pkt. 11 optacane s3 przez rodzicow wychowankdw.

14. Placéwka rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach

i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na Swiezym powietrzu.

§13  Organizacja zaje¢ dodatkowych

. Za dodatkowa optata w placéwce organizowane s3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacje odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo podejmuje
wspotprace z nauczycielami lub instruktorami, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych
zajed.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s przez dyrektora Placdwki.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby

i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicéw.

§14 Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Placowki

Dyrektor Placowki w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

a) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole za okres powyzej 30 dni po wczesniejszym wezwaniu do

zaptaty we wskazanym dodatkowym terminie;

b) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankdw;

c) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie
rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z podjetymi dziataniami w celu
ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej sprawie, zgodnie
z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktérg dorecza
rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola nastepuje réwniez w przypadku rozwigzania umowy
o Swiadczeniu ustugi edukacyjnej (z jakiejkolwiek przyczyny) pomiedzy Academy International sp. z 0.0. a rodzicami.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, ze decyzji nadano

rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych

z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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§15  Optaty
Uczeszczanie do Placéwki jest odptatne. Wysokos¢ optat okresla ,Cennik” stanowigcy Zatacznik nr 1do Statutu.
. Optaty wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych 30 dni (po wczesniejszym wezwaniu do zaptaty we
wskazanym dodatkowym terminie), dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Skreslenie z listy nie wyklucza wszczecia postepowania egzekucyjnego.

§16 Nauczyciele
. W placdwce zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczna i opiekuriczg zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy,
szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
a) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale opartej
na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie sie w dziataniu
dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji;
d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia informacji, ktére moga pomdc:
« rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,
« nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie
poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,
+ pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby
pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
e) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
f) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem
w czasie wycieczek, spacerdéw itp.;
g) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;
h) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;
i) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodoweqo;
j) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali
powierzonej opiece;
k) rzetelne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;
[) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych
rozwoju dziecka;

m) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktdw;
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n) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

o) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

p) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

q) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

r) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogiczne;j;

s) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakosci pracy przedszkola;

t) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgcej dziatalnosci Placéwki.

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora

przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy przedszkola.

Nauczyciel jest zobowigzany:

a) przestrzegad i stosowad przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywa¢ wymagane szkolenia;

b) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac zabaw) przed rozpoczeciem
tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczeristwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic o tym dyrektora
przedszkola do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmdwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

c) niezwtocznie przerwad zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub
ujawni sie w trakcie zaje¢;

d) przestrzegad ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

e) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakoriczeniu, usuwad z sali uszkodzone zabawki
i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

f)  udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

g) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicOw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw
chorobowych;

h) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

i) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola,
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

Placéwka moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a szkotg wyzsza.

. Zaorganizacje izdrowie dzieciuczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby prowadzgce te zajecia.

. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

Do zadan logopedy nalezy:

a) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan indywidualnych w celach diagnostycznych;

b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

c) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczerh — udzielanie
instruktazu rodzicom;

d) wspdtpracaz nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczer logopedycznych
z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

e) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

f) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczeri logopedycznych w grupach przedszkolnych;
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11.

g) organizowanie dziatan wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek, prelekcji, zajec
i rad szkoleniowych;

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

i) opieka nad gabinetem logopedycznym.

Logopeda prowadzi dziennik zajec.

Udziat dzieci w zajeciach z logopeda jest ptatny, na zasadach i warunkach jak udziat w zajeciach dodatkowych.

§17 Pracownicy obstugi i administracji
W Placdéwce zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw/wspétpracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem placéwki.
Pracownik/wspdtpracownik zatrudniony w przedszkolu lub z nim wspdtpracujacy zobowigzany jest do przestrzegania

zakresu obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.

§18

Wszyscy pracownicy oraz wspétpracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicdw niezaleznie od ich pochodzenia, stanu majatkowego,
wyznania, statusu ekonomicznegqo itp.;

b) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

c) dbania o bezpieczenstwo wychowankdéw;

d) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikdw oraz wspotpracownikéw Placowki,
wychowankdw przedszkola i ich rodzicdw oraz interesantdw;

e) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

f)  troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

§19 Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 lat do 7. roku zycia.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
a) witasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z zasadami
bezpieczeristwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym;
b) szacunku dla swoich potrzeb;
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;
e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
f)  swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
g) rozwijania cech indywidualnych i postaw twdrczych;
h) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
a) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
b) stuchadireagowac na polecenia nauczyciela;

c) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;
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d) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w przedszkoly;
e) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;

f)  sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§20 Nagrody i konsekwencje
Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
a) ustng pochwatg nauczyciela;
b) pochwata do rodzicéw;
c) pochwatg dyrektora Placowki;
d) nagroda rzeczowa.
Dziecko moze ponies¢ konsekwencje za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych w przedszkolu zasad:
a) ustng uwaga nauczyciela;
b) odsunieciem od zabawy na krétki czas;
c) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
d) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci poddawani sg wnikliwe;j
obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
a) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
b) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
c) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia
wspdlnego kierunku oddziatywar wychowawczych;
d) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej
i poddania ewentualnej terapii;

e) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§21

Dziecko powinno przyj$s¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu. Ubrari dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani
szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do mycia zebdw, pizame
i posciel (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubrari na zmiane. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych. Placdwka nie ponosi

odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§22  Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7:30 - 9:00.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiagzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie przekazad

nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka pozostawionego przez rodzicdw przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych
chordb.

Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce petne
bezpieczeristwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzerstwo, ktdre
ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolna. Rodzice sktadaja dodatkowe
oswiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
Placéweki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefondw oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd tozsamosci i na zadanie
nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.
Placéwka moze odmdéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona
w stanie zapewnic dziecku bezpieczeristwa (osoba pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor przedszkola. Placéwka
podejmuije wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub innymi osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicdw i 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola
i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone przez

orzeczenie sgdowe.

. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejéciowe do przedszkola pozostaja zamkniete, by uniemozliwi¢ wejécie

0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczeristwa przebywajacych
w nim wychowankdéw drzwi wejsciowe otwierane s3 po uprzednim upewnieniu sig, kto i w jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac Placéwke o ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach,
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw, chyba ze brak
podania leku moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu dziecka.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu
przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicdw o zaobserwowanych,
niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego

chorobie.
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§23 Obowiazki rodzicéw
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw Dziecka rodzice
ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw wychowanka przedszkola nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) wspdtpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywari wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

c) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

d) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

e) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

f)  przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

g) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne dla jego
bezpieczenstwa, stosowanej diety;

h) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

i)  dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajacego na pobyt
dziecka w przedszkolu;

j) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesigca);

k) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo;

[) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, oraz ramowego rozktadu dnia;

m) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

n) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

o) kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczeristwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

p) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Placdwka;

q) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

r) Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen i stronie internetowej Placowki.

§24  Prawarodzicéw
1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziatac ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoiju.
2. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
przedszkola i z plandw miesiecznych w danym oddziale;
b) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepdw swojego dziecka;
c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doboru metod udzielania dziecku pomocy;
d) zapoznania sie ze statutem przedszkola;
e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prace
pedagogiczng;

g) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
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h) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

i) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§25
1. Placdwka wspdtpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania kierunku i zakresu
dziatart wychowawczych.
2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicdw i nauczycieli poswieconych wymianie informaciji i dyskusji na tematy
wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicdw.
3. Formy wspétpracy z rodzicami:
a) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
b) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicéw;
c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od
potrzeb;
d) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
e) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

f) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

§26
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw
i dzieci, pracownikdw i wspdtpracownikéw obstugi i administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim zainteresowanym poprzez:
a) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

b) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§27
1. Placédwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualna instrukcjg kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 3 grudnia 2018 r.
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